
 

  

 

 

 

F/H Electricien courants fort et faible 

Profil recherché : CAP/BEP en électricité / électrotechnique avec expérience souhaitée 

Catégorie statutaire : C (Adjoint technique) 

Branche d’Activité Professionnelle : BAP G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 

Famille d’activité professionnelle : Patrimoine immobilier 

Emploi-type : Electricien courants fort ou faible (G5A43) 

Etablissement : Université de technologie de Troyes – 12, rue Marie Curie – 10000 TROYES 

Affectation structurelle : Services techniques rattachés à la Direction du patrimoine et de la logistique 

Type de contrat : CDD 12 mois renouvelable – poste ouvert uniquement aux contractuels 

Quotité d’affectation : 100 % soit 38h hebdomadaires 

Poste à pourvoir : Poste susceptible d’être vacant au 01.01.2027 

 
 

Présentation de l’établissement :  
L’Université de technologie de Troyes créée en 1994, est aujourd’hui classée parmi les 10 écoles d’ingénieurs les plus 

importantes en France et forme 3100 étudiants chaque année. Tournée vers l’excellence et en interaction permanente 

avec le monde économique, l’UTT s’inscrit durablement avec une stratégie d'ouverture et de construction du futur pour 

un avenir soutenable. En tant que leader du projet d’Université Européenne EUt+, alliance regroupant 9 partenaires, 

l’UTT est à la fois, à l’initiative, pilote et établissement expérimental pour le développement des nouvelles méthodes et 

orientations de l’EUt+. 

Acteur du développement économique et social de son territoire, Aube, Champagne et Grand Est, l’UTT est implantée 

à Troyes, ville dynamique à taille humaine, riche d’histoire de patrimoine et de culture, ce qui permet à chacun de 

s’épanouir dans un cadre privilégié à proximité de la nature. 

L’UTT recrute un électricien courants fort ou faible F/H. 

 

Contexte et environnement de travail : 

La Direction du Patrimoine et de la Logistique s’inscrit dans une politique de gestion vertueuse des bâtiments du campus 

de l’Université. Engagée dans une démarche ambitieuse de développement durable portée par l’établissement, cette 

Direction est en charge d’une double mission : la maintenance, l’entretien et la rénovation du patrimoine du campus 

et l’élaboration des projets nouveaux de création ou de réhabilitation d’équipements. 

La Direction du Patrimoine et de la Logistique travaille également en régie directe pour les petites interventions sur les 

bâtiments du campus, ainsi que pour la mise en œuvre logistique des manifestions. 

La Direction du Patrimoine et de la Logistique est actuellement composée d’une vingtaine d’agents aux métiers variés, 

collaborant au sein de la Direction et en transversalité avec les autres Directions et Services de l’Université, les 

entreprises et tous les acteurs et publics concernés de l’établissement. 

 

Missions de l’agent : 

Entretenir les installations de courants forts et courants faibles (CFO/CFA) des bâtiments et équipements du campus. 

 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/la_bap/?refine.referens_bap_id=G
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/la_bap/?refine.referens_bap_id=G


 

 

Activités principales :  

• Entretenir les installations techniques courants forts (HT/BT) et courants faibles (téléphonie, Système de 

Sécurité Incendie, GTC/GTB, contrôle d'accès, anti-intrusion, vidéosurveillance...) 

• Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations 

• Assurer la consignation des installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT) 

• Réaliser des travaux neufs 

• Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers 

 

Compétences essentielles du poste : 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires 

• Normes électriques (NF C 15-100) et réglementation ERP (connaissance approfondie) 

• Électricité 

• Techniques du domaine (connaissance approfondie) 

• Réglementation du domaine (connaissance générale) 

• Techniques d'installation et de maintenance des équipements (connaissance approfondie) 

• Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 
 

Savoir-faire opérationnels 

• Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (application) 

• Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail (application) 

• Diagnostiquer l'origine d'une panne (application) 

• Prendre les mesures conservatoires adaptées (application) 

• Savoir planifier et respecter des délais (application) 

• Travailler en équipe (application) 

• Structurer son travail (notion) 

 

Compétences associées 

 
 
 
Conditions particulières : 

• Habilitation électrique BT à jour (B1V, B2V, BR, BC selon niveau d'intervention) 

• Habilitation électrique HT à jour (H0V, H1V, H2V, HC selon niveau d'intervention et besoins de l'établissement) 

• Disponibilité en fonction de l'activité (incidents de sécurité) 

• Astreintes éventuelles 

• Déplacements occasionnels à l'antenne de l'UTT de Nogent (Haute-Marne) 

• Permis B obligatoire 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à drh-recrutement@utt.fr   
 

L'UTT s’engage en faveur de l’égalité des chances et encourage toutes les candidatures sans aucune distinction. 

• Rigueur / fiabilité 

• Réactivité 

• Sens relationnel 

mailto:drh-recrutement@utt.fr

