
 

 

 

 

 

 

 

F/H Coordonnateur opérationnel EUt+ pour la recherche 

Profil recherché : Bac + 4/5 avec une expérience avérée en gestion de projets. Une expérience dans des 
environnements universitaires et culturels variés serait un atout. 
Catégorie statutaire : A 
Branche d’activité professionnelle : Gestion et pilotage (BAP J) 
Famille d’activités professionnelles : Administration et pilotage 
Établissement : Université de technologie de Troyes – 12, rue Marie Curie – 10000 TROYES 
Affectation structurelle : Direction déléguée EUt+ 
Type de contrat : CDD jusqu’au 31/10/2027 – potentiellement renouvelable selon prolongation de la phase 2 – 
poste ouvert aux contractuels uniquement 
Taux d'occupation : 100 % soit 38 heures par semaine 
Date de prise de fonction : A compter du 15 novembre 2026 

 

Présentation de l'université :  

L'Université de technologie de Troyes, fondée en 1994, figure aujourd'hui parmi les 10 plus grandes écoles 

d'ingénieurs de France et forme 3 100 étudiants chaque année. Axée sur l’excellence et en interaction constante avec 

le monde économique, l’UTT s’engage dans une stratégie d’ouverture et de construction d’un avenir durable. En tant 

que chef de file du projet de l’université européenne EUt+ (https://www.univtech.eu), aux côtés d’une alliance de 9 

partenaires, l’UTT est un établissement pilote et expérimental pour le développement de nouvelles méthodes et 

orientations au sein de l’alliance EUt+. Elle est également un acteur du développement économique et social de son 

territoire, l’Aube, la Champagne et la région Grand Est. L’UTT est située à Troyes, une ville dynamique à taille humaine, 

riche en patrimoine historique et culturel, permettant à chacun de s’épanouir dans un cadre privilégié proche de la 

nature. 

L’UTT recrute un coordonnateur opérationnel EUt+ pour la recherche F/H. 

 

Présentation de l’initiative EUt+ : 

Les objectifs de l’initiative EUt+ sont de créer une fédération d’universités à vocation technologique, d’offrir aux 

étudiants la possibilité de suivre un cursus de formation intercampus, de créer de nouveaux modèles pédagogiques 

pour l’enseignement des technologies, de développer des instituts de recherche…  

Dans le cadre de l’initiative EUt+, l’UTT doit mener des activités de suivi et de concertation, en élaborant des stratégies 

avec les institutions partenaires afin de progresser vers l’objectif européen de l’initiative, notamment dans les 

domaines de la recherche et de l’innovation. Pour atteindre les objectifs ambitieux de l’initiative, il est essentiel de 

créer un lien entre les actions proposées par les membres d’EUt+ d’une part et les acteurs et projets de l’UTT d’autre 

part. Il est également important de développer des activités d’innovation et de valorisation grâce à la mise en place 

du Bureau de l’innovation et du transfert de technologie de l’EUt+ et du Laboratoire de start-up étudiantes de l’EUt+. 

Enfin, il est essentiel de renforcer les liens entre les équipes de recherche de l’UTT et l’alliance en accompagnant le 

développement des « instituts de recherche EUt+ » et des « écoles doctorales EUt+ ». 

 

Présentation du contexte de travail : 

La Direction à la Recherche, la Direction aux Relations Entreprises et l'école doctorale de l'UTT mènent actuellement 

plusieurs initiatives, notamment la mise en place d'une nouvelle plateforme expérimentale, la structuration d'unités 

de recherche, le développement d'une nouvelle dynamique entrepreneuriale et la refonte des programmes de 

formation doctorale. Ces changements doivent être mis en œuvre en étroite collaboration avec la stratégie EUt+, de 

manière cohérente et intégrée. 



 

  

 

Missions du poste : Le masculin est employé à titre générique 

Rattaché à la direction déléguée de l’EUt+, le coordonnateur opérationnel de l’EUt+ chargé de la recherche assistera 

le directeur délégué dans les tâches internes et externes liées à la recherche au sein de l’UTT. Il interagira notamment 

avec la direction à la recherche, la direction aux relations entreprises et l’école doctorale, en liaison avec le secrétariat 

général de l’EUt+ et les parties prenantes de l’EUt+. Il participera à l’élaboration et à la coordination de la stratégie de 

recherche. Il suivra les travaux, les réflexions et les actions des groupes de travail de l’EUt+ et servira de point de 

contact, d’information et de soutien pour les chercheurs et le personnel de l’UTT. Il aidera l’UTT à s’approprier les 

changements apportés par l’EUt+. À cette fin, il participera à des réunions de travail interinstitutionnelles en 

collaboration avec les responsables de l’UTT chargés de la recherche, de l’innovation et des tâches associées, ainsi 

qu’aux groupes de travail de l’EUt+. Il élaborera et/ou transmettra les informations nécessaires pour assurer 

l’appropriation interne du projet (aux unités de recherche, au conseil de l’école doctorale, au Conseil scientifique, 

etc.) et pour rédiger les livrables, rapports et évaluations associés à ces activités. Il participera aux réunions internes 

de l’UTT et contribuera à l’organisation d’événements visant à promouvoir l’EUt+. 
 

Compétences indispensables pour le poste : 

• Le candidat doit posséder une bonne connaissance de l’organisation et du fonctionnement de l’enseignement 

supérieur et de la recherche publique. 

• Il doit être capable d’organiser son activité avec rigueur et autonomie et de suivre l’avancement des tâches 

et des projets. 

• Il doit être capable de filtrer, de synthétiser et de communiquer l’information sous une forme adaptée à ses 

interlocuteurs. Il devra posséder de bonnes compétences rédactionnelles, tant en français qu’en anglais. Il 

devra faire preuve d’une bonne capacité à s’investir dans des actions collectives et à échanger au sein d’une 

équipe. 

• Niveau d’anglais requis : minimum C1. 

• Niveau de français requis : minimum C1. 

• La maîtrise d’une troisième langue européenne serait un atout. 

• Une affinité pour les questions européennes (avec une vision politique, inclusive et multilingue du projet 

européen) et les relations internationales académiques (diplomatie d’influence) semble nécessaire. 
 

Conditions particulières : 

• Emploi à temps plein nécessitant une mobilité géographique (à titre indicatif, prévoir jusqu’à dix missions 

annuelles, de quelques jours, en Europe, pouvant empiéter sur les week-ends), et une grande disponibilité 

(activité intense, souvent irrégulière). Prévoir 70 à 80 % du temps sur le site de l’UTT (Troyes) et jusqu’à 25 % 

chez les partenaires.  

• Possibilité d’effectuer d’autres tâches, ponctuelles ou globales, pour le bon fonctionnement et la réussite de 

l’initiative.  

• Description de poste susceptible d’évoluer au fur et à mesure de la mise en œuvre de l’initiative EUt+ par 

l’UTT. L’évolution des missions constitue un élément essentiel de ce poste. 

 

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à drh-recrutement@utt.fr   
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F/M EUt+ Operational Coordinator for research 

 

Profile sought: Bac + 4/5 with proven experience in project management. An experience of diverse academic and 
cultural environments would be a plus. 
Statutory category: A 
Professional activity branch: Management and steering 
Family of professional activity: Administration and steering 
Establishment: Troyes University of Technology – 12, rue Marie Curie – 10000 TROYES 
Structural allocation: Delegated Direction EUt+ 
Type of contract: CDD to end October 2027 - could be renewed. 
Assignment quotity: 100 % or 38 hours weekly 
Post to be filled: as soon as possible 
 

 

University presentation :  

The Troyes University of Technology, founded in 1994, is now ranked among the 10 most important engineering 

schools in France and trains 3,100 students each year. Focused on excellence and in constant interaction with the 

economic world, UTT is committed to a strategy of openness and building for a sustainable future. As the leader of 

the project of the European University EUt+ (https://www.univ tech.eu), alongside an alliance of 9 partners, UTT is a 

pilot and experimental institution for the development of new methods and orientations within the EUt+ alliance. It 

is also a player in the economic and social development of its territory, Aube, Champagne and Grand Est. UTT is 

located in Troyes, a dynamic city on a human scale, rich in heritage history and culture, allowing everyone to flourish 

in a privileged setting close to nature. 

UTT recruits an operational coordinator EUt+ for research. 

 

Presentation of the EUt+ initiative : 

The objectives of EUt+ initiative are to create a federation of technology-oriented universities, to offer students the 

opportunity to follow an intercampus training curricula, to create new teaching models for the teaching of 

technology, to develop research institutes...  

Within the EUt+ initiative, UTT should carry out follow-up and consultation work, building strategies with partner 

institutions to make progress towards the European objective of the initiative, particularly in the field of research 

and, innovation. To achieve the ambitious objectives of the initiative, it is essential to create a link between the 

actions proposed by the members of EUt+ on the one hand and the UTT actors and projects on the other. It is also 

important to develop innovation and valorisation activities with the implementation of the EUt+ Innovation and 

Technology Transfer Office and the EUt+ Student Startup Lab. Last, but not least, it is important to strengthen the 

connections between UTT research teams and the alliance by accompanying the development of the “EUt+ Research 

Institutes” and the “EUt+ Graduate schools”. 

  



  

 

Presentation of the working context: 

The UTT's Research Department, Corporate Relations Department and Doctoral School are currently involved in a 
number of initiatives, including the development of research projects, the sharing of experimental platforms, the 
structuring of research units, the development of a new entrepreneurial projects, and changes to doctoral training 
curricula. These changes need to be carried out in close collaboration with the EUt+ strategy in a coherent and 
integrated manner. 
 

Duties of the staff member: 

Reporting to the EUt+ Deputy Direction, the EUt+ operational coordinator for research will assist the Deputy Director 
with internal and external research-related tasks at UTT. In particular, he/she interacts with the Research 
Department, the Corporate Relations Department, the Doctoral School in conjunction with the EUt+ General 
Secretariat and with EUt+ stakeholders. He/she will participate in the development and coordination of research 
strategy. He/she will follow the work, reflections and actions of the EUt+ working groups and act as a point of contact, 
information and support for UTT researchers and staffs. He/she will help UTT to take ownership of the changes 
brought by EUt+. To this end, he/she will take part in inter-institutional working meetings in conjunction with the 
UTT leaders for research, innovation and associated tasks and offices in EUt+ working groups. He/she will take part 
in and/or pass on the information needed to ensure internal ownership of the project (to the research units, the 
doctoral school council, the Scientific Council, etc.) and to draft the deliverables, reports and assessments associated 
with these activities. He/she will participate in internal UTT meetings and contribute to the organisation of events to 
promote EUt+. 
 

Essential skills of the post: 

• The candidate must have a good knowledge of the organisation and functioning of higher education and 
public research. 

• He/she must be able to organise his/her activity with rigor and autonomy and to monitor the progress of 
tasks and projects. 

• He/she must be able to filter, synthesise and communicate the information in a form adapted to its 
interlocutors. He/she will need to have good writing skills, in both French and English. He/she will have to 
demonstrate a good ability to invest in collective actions and exchange within a team. 

• Level of English required: minimum C1. 

• Level of French required: minimum C1. 

• Knowledge of a 3rd European language would be a plus. 

• An affinity for European issues (with a political, inclusive and multilingual vision of the European project) 
and academic international relations (influence diplomacy) seems necessary. 
 

Special conditions: 

• Full-time employment requiring geographical mobility (as an indication, planning up to ten annual missions, 
a few days, in Europe, which may encroach on weekends), and a high availability (dense activity, often 
irregular). Allow 70-80 % of the time at the UTT site (Troyes) and up to 25 % for partners.  

• Possibility of carrying out other tasks, either ad hoc or global, for the proper functioning and success of the 
initiative.  

• Job description that will evolve as the EUt+ initiative is implemented by UTT. The evolution of missions is 
an essential element of this job. 

 
Application (CV and cover letter) to be sent to drh-recrutement@utt.fr   
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