BAP J « Gestion et Pilotage » . Administration et pilotage - IE

J2C47 - Charge-e du controle de gestion, d’etudes et d’evaluation

Apporter & I'équipe de direction ou aux services de I'établissement des informations guantitatives et qualitatives
une aide au pilotage pour la mise en ceuvre de la stratégie de I'établissement

Métiers si besoin

contrleur de gestion

Famille d*activité professionnelle

Correspondance statutaire

Administration et pilotage Ingénieur d'études

Famille d*activité professionnelle REME Emploi type de rattachement (REME)

- . _ - - Chargé d'études et d'évaluation
Etudes et évaluation des politigues publiques Contraleur de gestion

Activités principales

Construire et mettre en place des outils d'analyse, de pilotage, de régulation (indicateurs, tableaux de bord)
ldentifier et analyser les causes et les effets des &carts entre les objectifs et les réalisations, repérer et aider
2 clarifier les objectifs

Proposer aux decideurs des actions ou des solutions correctives & mettre en ceuvre

Elaborer et rédiger un cahier des charges

Etablir des scenarios de gestion prévisionnelle d'activités

Jrganiser, animer et pariager le suivi de gestion

Collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives et en confroler la fiabilité

Animer et coordonner des groupes de travail X

Exercer une fonction de veille sur le{s) domaine(s) conceme(s)

Assurer une assistance méthodologigue et de conseil auprés des différents acteurs

Accompagner et promouvoir les actions retenues au sein de I'établissement

Contribuer & I'aide a la décision par la détermination des sujets d'études et par la construction d’indicateurs
Choisir et mettre en ceuvre en les adaptant les méthodes statistigues appropriées (analyse et prospective)

Analyser, interpréter et présenter les résultats d'un traitement statistiqgue

Ancien intitulé de 'emploi type

Ancien code de Pemploi type

REFERENS REFERENS
J2c25 Chargé du contrile de gestion et/ou d&tudes
J2C26 Qualiticien

Compétences principales
Connaissances

Systéme éducatif et ses enjeux
Objectifs et projets de I'établissement

Technigues statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données
Elaborer des éléments de langage

Organisation et fonctionnement de la recherche et de 'enseignement supérieur
Cadre |&gal et déontologigue

Environnement et réseaux professionnels

Méthodologie de conduite de projet

Analyse des données comptables et financiéres

Connaissances budgétaires génerales

Finances publiques
Systéme dinformation

Langue anglaise : B1 a B2 (Cadre européen de référence)

Compétences opérationnelles

Jouer un réle de conseil ou d'aide a la décision

Réaliser des synthéses

Rédiger des rapports ou des documents

Construire et faire vivre un dispositif de contrdle

Construire et faire vivre un dispositif d'évaluation de la performance
Elaborer des éléments de langage

Concevoir des tableaux de bord

Compétences comportementales
* Reéactivité
= Capacité prospective
* Rigueur fiabilité
Dipléme réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitahle
Tendances d'évolution
Facteurs d’évolution & moyen terme

Plus grande autonomie des établissements

Prise en compte accrue de |a nofion de performance dans un contexte concurrentiel, mutualisation et rationa-
lisation des moyens et développement de partenariats

Renforcement du contrdle de gestion et du pilotage

Développement de I'organisation en mode projet

Impacts sur 'emploi-type (qualitatif)
» Développements des compétences liées a ces évolutions
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