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@ conrerence DES - Accessible apres un dipldme validé Bac+5 (Titre ingénieur, dipldmés M2, titre RNCP

ECOLES

niveau 7) ou un diplébme validé M1 mais associe a 3 ans minimum d’expérience

professionnelle, le Mastere Spécialisé® cible un public désirant acquérir une expertise,
une double compétence ou souhaitant approfondir un domaine dans un souci d’évolution de carriere.

L’Université de technologie de Troyes propose plusieurs
parcours accessibles par apprentissage permettant
d’allier excellence académique et professionnalisation
des savoirs.

La Commission des Titres d’Ingénieur (CTI) vient
d’accréditer 4 formations d’ingénieur par apprentissage
dont une nouveauté 2023 consacrée aux Systemes
Numériques et a I'Intelligence Artificielle.

Ceci vient conforter I’orientation assumée de notre école
a étendre son offre de formation «apprentissage».

En effet, 'UTT propose déja depuis quelques années
des formations accessibles par apprentissage :

1 formation d’ingénieur (parmi 7)

3 formations de Mastere Spécialisé®

2 Parcours Master

2 Licences Professionnelles.

Nous sommes convaincus que 'apprentissage permet
de développer un niveau de maitrise des compétences
plus élevé grace a I'interaction école / entreprise.

L’étudiant par apprentissage obtient le méme dipléme
qu’un étudiant en rythme initial : seules les modalités
pédagogiques changent.

Les entreprises plébiscitent le modele pour la qualité

des enseignements construits en lien étroit avec
leurs besoins.
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La certification qualité Qualiopi a été délivrée & I'UTT au titre des catégories d'actions suivantes : actions de formation ; actions permettant de valider des acquis de I'expérience ; actions de formation par apprentissage.

LES POINTS FORTS

LALTERNANCE UTT

OBTENIR SON DIPLOME DE MASTERE
SPECIALISE® PAR APPRENTISSAGE, C’EST :

Suivre une formation professionnalisante et spécialisée
gratuitement

Percevoir une rémunération pendant toute la durée
du contrat

Profiter des interactions entre le vécu en entreprise
et les cours

Acquérir une vraie expérience de I’entreprise
Bénéficier d’'un accompagnement dédié par un tuteur
pédagogique et par un maitre d’apprentissage en
entreprise

DE UAPPRENTISSAGE
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Un accompagnement par I’équipe du CFA Sup Avenir,
CFA intégré a’'UTT
Un réseau professionnel de 3000 entreprises partenaires

Une préparation a la recherche d’entreprise et a
I’entretien d’embauche

Un suivi personnalisé tout au long du parcours a travers
le livret d’apprentissage
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MANAGER DE LA PERFORMANCEETDE LA
TRANSFORMATION INDUST RIELLE - MPT I

contexte turbulent et incertain, le r6le du manager change. Il doit désormais étre capable d'aborder les
problématiques de facon globale et transverse. Sa capacité a amener les differents acteurs a travailler
ensemble et a challenger leurs pratiques doit favoriser émergence de nouveaux modeéles. Le MS

MPTI parcourt ainsi les domaines clés de l'entreprise industrielle, la responsabilité sociétale et environnementale, le
management, la gestion de la performance, 'excellence opérationnelle, afin d'envisager des solutions innovantes,
vertueuses et mobilisatrices a a lueur des nouvelles technologies accessibles.

» Formation sur 12 mois,
402 heures de cours a raison d’1 semaine par mois, soit
11 semaines de formation + 21 heures de préparation a la
certificaton Greaan Belt Lean Six Sigma en e-learning
+ 7,5 heures de co-développement

» Rentrée en septembre

» Enseignement a Troyes

Les débouchés

» Directeur de la transformation

» Directeur de la performance industrielle
» Directeur de la conduite du changement
» Manager excellence opérationnelle

» Manager de projets transverses

» Chef de produit industriel
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! Taux net CDI: Statut cadre: Salaire moyen:
i demploi: 100 % 100 % 55,2 k€ brut
i 100% annuel

Enquete 1¢" emploi 2022 sur la promotion diplémée 2021
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