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EUROPEAN UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY

ARRETE n° 26-0217

Portant nomination des référent(e)s DD&RS

Le Directeur de 'Université de Technologie de Troyes,

Vu le Code de 'éducation, et notamment l'article L. 715-3;
Vu les statuts et le réglement intérieur de I'établissement ;

Vu l'arrété de la Ministre de UEnseignement Supérieur et de la Recherche du 1¢ juin 2022
portant nomination de Christophe COLLET en qualité de Directeur de U'UTT & compter du

1¢" septembre 2022.
ARRETE

Article unique:

Sont nommé(e)s référent(e)s Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DD&RS)

du 19 mars 2026 au 18 mars 2028 :

En tant que référent(e)s établissement :

- Annabelle CHEPY (au titre des personnels UTT)
Florence HARDY (au titre des personnels UTT)
- Nicolas LAMARTINE (au titre de la biodiversité)
- Vin ol owkau titre de la communication)
- Julien PAUTHIER (au titre du numérique)
Paul MICHAUX (au titre des dactorants)
Caroline PRODHON (au titre de la recherche)
Brice PORTELENELLE (au titre de la.recherche)

Fait a Troyes, le 1¢" juin 2026

Pr Christophe COLLE
Directeur de I'UTT

Original : Service des Affaires Juridiques
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Référents (H/F) Développement Durable & Responsabilité Sociétale

La présente lettre de mission définit les objectifs, missions principales pour les référent(e)s DD&RS
pour la période du 19 mars 2026 au 18 mars 2028.

1. Contexte

L'UTT est engagée dans une démarche de Développement Durable et de Responsabilité Sociétale
(DD&RS), directement rattachée a la direction de linstitution. Cette centralisation permet une
cohérence et un phasage des différentes déclinaisons de cette politique. Cette démarche a pour
vocation de se décliner dans ['ensemble des directions et services de 'établissement. En particulier,
cela doit permettre d’accroitre les actions autour de la diversité des origines géographiques et sociales
des étudiants, de l'inclusion de tous les publics et en particulier des personnes en situation de
handicap, de la qualité de vie au travail et de la lutte contre les discriminations et les violences de
toutes sortes. Parallélement, il s'agit de renforcer nos actions en matiére de développement durable,
plus particuliérement en travaillant sur notre impact carbone global (achats responsables,
déplacements, déchets, ...) ou encore sur la biodiversité de notre campus.

L'investissement de 'UTT dans cette politique DD&RS est renforcé et élargi par la signature de 'accord
de Grenoble (COP2 étudiante, CTES) et U'initiative d'Université de technologie européenne.

L'UTT est dotée d'une instance qui garantit le développement de l'ensemble de ses orientations
stratégiques en matiére de soutenabilité : un Conseil pour les Transformations Socio-Ecologiques
(CTSE). En paralléle, une démarche de labellisation est en cours, menée par un(e) chargé(e) de mission
DD&RS.

2. Missions

Vous favoriserez le déploiement de la politique DD&RS et faciliterez sa mise en ceuvre en étant
Uinterlocuteur/rice privilégié(e) au sein de votre service, direction ou laboratoire.

Sous la coordination du pdle DD&RS, vous accompagnerez la mise en ceuvre et le suivi des actions
proposées par le CTSE et vous contribuerez a promouvoir, dans votre équipe, une culture DD&RS.

3. Compétences attendues

- Appétence pour les aspects sociaux et environnementaux
- Désir d'animer et de dynamiser la démarche
- Capacite a collecter et relayer des informations

Fait a Troyes, le 1" juin 2026

Pr Christophe Collet
Directeur de 'UTT
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Référents (H/F) Développement Durable & Responsabilité Sociétale
pour la Recherche

La présente lettre de mission définit les objectifs, missions principales pour les référent(e)s DD&RS
pour la Recherche pour la période du 19 mars 2026 au 18 mars 2028.

1. Contexte

L'UTT est engagée dans une démarche de Développement Durable et de Responsabilité Sociétale
(DD&RS), directement rattachée a la direction de linstitution. Cette centralisation permet une
cohérence et un phasage des différentes déclinaisons de cette politique. Cette démarche a pour
vocation de se décliner dans l'ensemble des directions et services de l'établissement. En particulier,
cela doit permettre d'accroitre les actions autour de la diversité des origines géographiques et sociales
des étudiants, de l'inclusion de tous les publics et en particulier des personnes en situation de
handicap, de la qualité de vie au travail et de la lutte contre les discriminations et les violences de
toutes sortes. Parallélement, il s'agit de renforcer nos actions en matiére de développement durable,
plus particulierement en travaillant sur notre impact carbone global (achats responsables,
déplacements, déchets, ...) ou encore sur la biodiversité de notre campus.

L'investissement de I'UTT dans cette politique DD&RS est renforcé et élargi par la signature de l'accord
de Grenoble (COP2 étudiante, CTES) et l'initiative d'Université de technologie européenne.

L'UTT est dotée d'une instance qui garantit le développement de l'ensemble de ses orientations
stratégiques en matiére de soutenabilité : un Conseil pour les Transformations Socio-Ecologiques
(CTSE). En paralléle, une démarche de labellisation est en cours, menée par un(e) chargé(e) de mission
DD&RS.

2. Missions

Au sein de la Direction a la Recherche (DR), et en coordination avec les instances et équipes engagées
sur le sujet, le/la référente DD&RS Recherche impulse et favorise une politique de recherche autour
des enjeux DD&RS. En concertation avec les référents DD&RS de chaque Unité de Recherche (UR), il/elle
développe et met en ceuvre des actions de sensibilisation et de communication autour de la prise en
compte des enjeux des transitions sociales et environnementales dans la stratégie et les pratiques de
recherche de UUTT. Il / elle aura également en charge I'élaboration et le suivi d’une feuille de route
validée par les instances.
Cette feuille de route intégrera les axes stratégiques définis par le référentiel national DD&RS :

- Intégrer le DD&RS a la stratégie de recherche de 'établissement ;

- Développer les interactions sciences-société ;

- Promouvoir et favoriser un dispositif de réflexion éthique au regard de lexercice de la

responsabilité de la recherche et de l'innovation.

Ensuite, il/elle est chargé(e) de la diffusion de la culture DD&RS, en lien avec les UR et les services
compétents pour l'assister. Enfin, il/elle est chargé(e) du reporting dans les instances (CODIR
Recherche, CTSE, CS, CA).
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3. Activités principales

a. Pilotage de la politique de recherche DD&RS de I'UTT

- Coordonner et animer des groupes de travail ;

- Consulter les référents DD&RS des UR, collaborer avec 'équipe DD&RS établissement et en lien
avec les instances (CODIR Recherche, CTSE, CS, CA) ;

- Opérer une veille stratégique sur le sujet et conseiller la DR.

b. Intégration du volet DD&RS dans la Recherche

- Finaliser l'état des lieux en identifiant les dispositifs et ressources DD&RS existants ;
- Favoriser l'intégration des enjeux DD&RS dans les projets de recherche (du montage jusqu’a la
publication des résultats).

¢. Diffusion de la culture DD&RS

- Effectuer une veille et relayer en interne des informations DD&RS ;
Organiser et accompagner des sessions de sensibilisation et de formation a destination des
acteurs de la recherche.

4, Compétences attendues

- Appétence pour les aspects sociaux et environnementaux
- Désir d’animer et de dynamiser la démarche
- Capacité a collecter et relayer des informations

Fait a Troyes, le 1°" juin 2026

Pr Christophe Collet
Directeur de 'UTT
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